
Tuyển dụng vị trí Nhân viên kế hoạch khai thác và Trưởng ca xếp dỡ 

Vị Trí Tuyển 

dụng 
Mô tả 

1. Nhân viên kế 

hoạch khai thác 

2.  Số lượng: 01 

Nhiệm vụ: 

- Tiếp nhận các thông tin của khách hàng để lập kế hoạch và sắp xếp việc xếp dỡ 

hàng container, hàng nông sản và các mặt hàng rời khác đối với tàu/ sà lan tại cảng  

bao gồm sắp xếp các trang thiết bị, nhân lực phục vụ cho quá trình bốc xếp dỡ 

hàng. 

- Lập kế hoạch sắp xếp, đảo chuyển, di chuyển container trong bãi nhằm tối ưu hoá 

diện tích kho bãi và chi phí, nhanh chóng, thuận tiện và an toàn. 

- Làm việc và thảo luận với đại phó/thuyền trưởng/chủ sà lan về kế hoạch làm hàng.  

- Cung cấp thông tin và phối hợp chặt chẽ với các phòng, ban trong công ty, chủ 

hàng, hãng tàu cũng như các cơ quan chức năng như Hải quan, kiểm dịch trong và 

sau khi làm hàng đảm bảo việc làm hàng được thông suốt, hiệu quả và đạt năng 

suất cao. 

- Tiến hành giám sát, xử lý các công việc phát sinh trong quá trình làm hàng. 

- Phân công và điều hành các thiết bị làm hàng trong bãi, đảm bảo giữ thông tin liên 

lạc thông suốt với bộ phận kế hoạch tàu, bộ phận phân công lao động để việc làm 

hàng nhanh chóng, thuận tiện, chính xác. 

- Phối hợp với bộ phận xếp dỡ, bộ phận kế hoạch, an ninh an toàn để giám sát và 

điều động các trang thiết bị, phương tiện vận chuyển làm hàng tàu/ sà lan thực tế 

trong bãi. 

- Liên hệ với các bên liên quan để bố trí đường đi, phân làn đường cho các xe làm 

hàng trong cảng và tiến hành vệ sinh bãi cảng. 

- Giám sát, ghi chép nhật trình thời gian làm hàng của thiết bị trong quá trình xuất 

dăm. Điều phối, hướng dẫn các xe vận tải làm hàng dăm. 

- Quản lý các phương tiện vun dăm, xuất dăm trong bãi, đảm bảo tối ưu lượng dăm 

lưu bãi. 

- Thực hiện việc kiểm tra tính chính xác của các cầu cân trong bãi. 

- Thực hiện các báo cáo theo yêu cầu. 

 

Yêu cầu: 

 

- Nam giới, tốt nghiệp Đại học. Không yêu cầu kinh nghiệm. 



- Kỹ năng tiếng Anh nói và viết. 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, có thể truyền đạt các thông tin hướng dẫn, chỉ đạo rõ ràng. 

- Có khả năng sử dụng thành thạo các phần mềm văn phòng, internet. 

- Có khả năng làm việc tốt khi không có giám sát, thích nghi với những ưu tiên 

thay đổi và tình huống xảy ra ngoài dự kiến, duy trì cường độ làm việc cao trong 

thời gian dài, làm thêm giờ khi cần thiết. 

- Xử lý các vấn đề phát sinh với tinh thần trách nhiệm cao, nhanh chóng, chuyên 

nghiệp. 

- Có tính kiên nhẫn, làm việc với độ chính xác 100%, có đạo đức nghề nghiệp, 

trung thực. 

 

3. Trưởng ca xếp 

dỡ 

4. Số lượng: 01 

Nhiệm vụ: 

- Quản lý, chịu trách nhiệm chung mọi hoạt động khai thác ngoài cầu bến. Liên tục 

tìm phương thức cải tiến quy trình khai thác sao cho đảm bảo về an toàn lao động, 

hiệu quả, tiết kiệm chi phí và đạt năng suất cao. 

- Nhận kế hoạch từ Bộ phận kế hoạch để triển khai việc làm hàng ngoài cầu bến tới 

các Đốc công ở từng vị trí (trên tàu/dưới cầu tàu) 

- Nhận kế hoạch cầu bến từ Bộ phận kế hoạch để phổ biến cho công nhân tháo/ buộc 

dây neo tàu. 

- Phối hợp/làm việc với thuyền trưởng/ đại phó của tầu về kế hoạch làm hàng và các 

vấn đề phát sinh 

- Trực tiếp chỉ đạo công nhân đối với các trường hợp làm hàng đặc biệt, giải quyết 

các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình khai thác. 

- Phối hơp với các Trưởng bộ phận khác đảm bảo hoạt động khai thác hàng ngày 

được diễn ra an toàn và hiệu quả nhất có thể.  

- Làm báo cáo tổng hợp về tình hình khai thác theo yêu cầu của cấp cao hơn 

- Liên hệ, phối hợp với Hãng tàu/Hoa tiêu/cảng vụ để tàu ra vào cảng được đúng 

giờ và an toàn. 

Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp cử nhân/ kỹ sư đại học chuyên ngành hàng hải, cơ khí 

- Ít nhất 5 năm kinh nghiệm làm Quản lý bến bãi 

- Tiếng Anh- nói và viết; có thể truyền đạt các thông tin hướng dẫn chỉ đạo rõ ràng.  

- Có khả năng làm việc tốt khi không có giám sát, thích nghi với những ưu tiên thay 

đổi và tình huống xảy ra ngoài dự kiến; duy trì cường độ làm việc cao trong thời 

gian dài khi cần thiết 

- Xử lý các vấn đề phát sinh với tinh thần trách nhiệm cao, nhanh chóng, chuyên 

nghiệp. 

 

5. Chế độ phúc lợi 
- Mức lương hấp dẫn, phụ cấp, thưởng theo năng lực của ứng viên; 



- Phép năm, nghỉ Lễ, đóng bảo hiểm bắt buộc theo quy định của Pháp Luật lao động; 

- Khám sức khỏe định kỳ, được cung cấp thêm gói bảo hiểm sức khỏe và tai nạn 

theo nhóm; 

- Cơ hội được đào tạo và phát triển; 

- Môi trường chuyên nghiệp, minh bạch, tôn trọng; 

- Làm theo ca, 48 giờ/ tuần. 

Địa điểm làm 

việc 

Công ty TNHH Cảng Công ten nơ Quốc tế Cái Lân. 

Số 1, Đường Cái Lân, Tp. Hạ Long, Quảng Ninh 

Hồ sơ xin việc 

gồm: 

1. CV & Application letter. 

2. Giấy xác nhận cư trú 

3. Căn cước công dân, Bằng cấp, chứng chỉ nếu có. 

4. Giấy khám sức khỏe trong thời hạn 6 tháng gần nhất. 

5. Lý lịch tư pháp có xác nhận của Công an địa phương. 

6. 3 ảnh 3 x 4. 

Nơi nhận hồ sơ:  

Hồ sơ gửi tới: 

Phòng Nhân Sự 

Công ty TNHH Cảng Công ten nơ Quốc tế Cái Lân 

Số 1 Đường Cái Lân, Tp. Hạ Long, Quảng Ninh 

Tel: 0203 – 3896 000 

Hoặc gửi CV và application letter tới địa chỉ email: cict.hr@cict.com.vn.                                                        

Lưu ý: tiêu đề thư ghi rõ “hồ sơ ứng tuyển cho vị trí …….”                                        

Công ty không trả lại hồ sơ đã nộp                                                                            Thời 

hạn hồ sơ: 27/09/2024 

 

 

Vị Trí Tuyển dụng  Description 

6. Planner 

7. Quantity: 01 

Resposibilities: 

- Receive customer information to plan and arrange loading and unloading of 

containers, agricultural products and other bulk items for ships/barges at the 

port, including arranging equipment and human resources. serve the loading and 

unloading process. 

- Plan to arrange, rotate and move containers in the yard to optimize warehouse 

area and costs, quickly, conveniently and safely.  

- Work and discuss with the chief officer/captain/barge owner about cargo 

handling plans. 

mailto:cict.hr@cict.com.vn


- Provide information and closely coordinate with departments within the 

company, shippers, shipping lines as well as authorities such as Customs and 

quarantine during and after handling goods to ensure smooth handling of goods. 

transparent, efficient and highly productive. 

- Supervise and handle tasks arising during the goods making process. 

- Assign and operate cargo handling equipment in the yard, ensuring smooth 

communication with the ship planning department and labor assignment 

department to make cargo handling quick, convenient, and accurate. 

- Coordinate with the loading and unloading department, planning and security 

and safety departments to monitor and mobilize equipment and means of 

transport to handle actual ship/barge cargo in the yard. 

- Contact relevant parties to arrange routes, divide lanes for cargo trucks in the 

port and clean the port yard. 

- Monitor and record equipment's processing time log during the chip export 

process. Coordinate and guide trucks to make woodchips. 

- Manage the means of cultivating and exporting woodchips in the yard, ensuring 

the optimal amount of woodchips stored in the yard. 

- Check the accuracy of the weighbridges in the yard. 

- Make reports as required. 

Requirement 

 

- Male, graduated from University. No experience required. 

- Speaking and writing English skills. 

- Good communication skills, able to convey instructions and instructions 

clearly. 

- Able to proficiently use office software and the internet. 

- Ability to work well without supervision, adapt to changing priorities and 

unexpected situations, maintain high work intensity over long periods of time, 

and work overtime when necessary. 

- Handle arising problems with a high sense of responsibility, quickly and 

professionally. 

- Have patience, work with 100% accuracy, have professional ethics, and be 

honest. 

8. Marine Superitendent 

9. Quantity: 01 

Resposibilities: 

- Manage and take overall responsibility for all operations outside the wharf. 

Continuously find ways to improve mining processes to ensure labor safety, 

efficiency, cost savings and high productivity. 



- Receive plans from the Planning Department to deploy cargo handling outside 

the wharf to the Foreman at each position (on board/below the wharf) 

- Receive the wharf plan from the Planning Department to disseminate to workers 

removing/tying the ship's mooring ropes. 

- Coordinate/work with the ship's captain/chief officer on cargo handling plans 

and arising issues 

- Directly direct workers in special cases of processing goods, solve difficulties 

and problems that arise during the exploitation process. 

- Coordinate with other department heads to ensure daily operations are carried 

out as safely and efficiently as possible. 

- Make a general report on the exploitation situation as requested by higher levels 

- Contact and coordinate with shipping lines/pilots/port authorities so that ships 

enter and exit ports on time and safely. 

Requirement: 

- Graduated with a bachelor's/engineering degree from a university majoring in 

marine and mechanical engineering 

- At least 5 years of experience as a Yard Manager 

- English - spoken and written; Can communicate clear instructions and 

instructions. 

- Ability to work well without supervision, adapt to changing priorities and 

unexpected situations; Maintain high working intensity for long periods of time 

when necessary 

- Handle arising problems with a high sense of responsibility, quickly and 

professionally. 

10. Chế độ phúc lợi 

- Attractive salary, allowance, bonus based on candidate's capacity; 

- Annual leave and public holidays, Compulsory insurance payment as 

prescribed by the Law; 

- Provided periodical health check an additional group accident and health 

insurance package; 

- Opportunities for training and development; 

- Professional and transparent, respective working environment; 

- Shift work, 48 hours/week. 

Địa điểm làm việc 
Công ty TNHH Cảng Công ten nơ Quốc tế Cái Lân. 

Số 1, Đường Cái Lân, Tp. Hạ Long, Quảng Ninh 

Hồ sơ xin việc gồm: 

CV & application letter; or, personal profile including:  

- Application letter;  

- Curriculum vitae certified by the ward or commune of residence; 

- Personal documents: Birth certificate, identity card/citizen; identification, 

degree, certificate if any, household registration; 



- Health certificate within the last 6 months. 

Nơi nhận hồ sơ:  

You can apply in one of the following ways: 

- Send your CV (CV) to the email: cict.hr@cict.com.vn; Or 

- Send your application directly at the Reception, Cai Lan International 

Container Terminal LLC - No. 1 Cai Lan Road, Bai Chay Ward, Ha Long, 

Quang Ninh 

Note:  

- Subject: “Application for position of ……….”; 

- Do not have to pay any fee for being interviewed/ hired; 

- Copy profile is accepted; 

- CICT doesn’t return your sent application                                                                      

Deadline: 27/09/2024 
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